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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Советский район
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628245, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
                  
телефон:(34675) 41233

Тюменской области, Советский район

п. Агириш
 



                      
              факс:(34675) 41233
ул. Винницкая 16

 

                         

эл.адрес: adm@agirish.ru

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«  31  » октября 2016  г.



                                                      №  141/НПА
О внесении изменений в постановлении
администрации городского поселении 

Агириш от 16.10.2014 № 101
  В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского поселения Агириш,  постановлением Администрации городского поселения Агириш от 29.10.2013 № 196 «О порядке разработки, утверждения, реализации муниципальных программ  и ведомственных целевых программ городского поселения Агириш»:

1.Внести в постановление администрации городского поселения Агириш от 16.10.2014 № 101 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городском поселении Агириш на 2015-2017 годы  следующие изменения:


1.1.Наименование программы в заголовке постановления и пункте 1 постановления изложить в следующей редакции «Развитие муниципальной службы в городском поселении Агириш на 2015-2019 годы».


1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).


2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте городского поселения Агириш.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

               4.  Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава городского 

поселения Агириш                                                                                      С.Г.Борзенко                                      

Приложение 

к постановлению 

Администрации городского 

поселения Агириш
от 31.10.2016 № 141/НПА
Муниципальная программа 

 «Развитие муниципальной службы в Администрации 

городского  поселения Агириш на 2015-2019 годы»
 Паспорт муниципальной программы 
"Развитие муниципальной службы 
в  городском поселении Агириш на 2015 – 2019 годы"

	Наименование программы
	 Муниципальная программа "Развитие муниципальной службы в  

 городском поселении Агириш на 2015 - 2019 годы" 
	

	Основания для разработки программы
	 Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О  

 муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Ханты-
 Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 года № 113-оз  

 «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-
 Мансийском автономном округу-Югре», Устав городского поселения 
 Агириш
	

	Заказчик программы
	 Администрация городского поселения Агириш
	

	Разработчик проекта 
	 Администрация городского поселения Агириш
	

	Цель программы
	 Развитие и совершенствование муниципальной службы в  

 муниципальном образовании городское поселение Агириш  

 посредством внедрения эффективных кадровых технологий,  

 формирования высококвалифицированного кадрового состава,  

 совершенствования системы управления муниципальной службой и  

 системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
	

	Задачи программы
	 1.Повышение эффективности муниципальной службы и  

 результативности  профессиональной служебной деятельности 

 муниципальных служащих

 2. Совершенствование системы   управления муниципальной  

 службой

 3. Внедрение на  муниципальной службе эффективных технологий и 

 современных методов кадровой работы

 4. Повышение квалификации муниципальных служащих
	

	Сроки реализации программы
	 2015-2019 годы
	

	Общие объемы и источники финансирования программы

(тыс.рублей)
	 Общий объём финансирования программы на 2015-2019 годы  

 составляет 200,0 тыс, рублей, в том числе:

 2015 год – 0,0 тыс.рублей;
 2016 год – 25,0 тыс.рублей;
 2017 год – 25,0 тыс.рублей;
 2018 год – 25,0 тыс.рублей;
 2019 год – 125,0 тыс.рублей.
 Источник финансирования — бюджет городского поселения Агириш
	

	Целевые показатели результатов реализации программы


	 В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

· повышение квалификации 3 муниципальных служащих: 2016 году — 2 человека, в 2017 году — 1 человек, в актуализация содержания программ системы непрерывного обучения муниципальных служащих, внедрение современных образовательных технологий в процесс их обучения;

· совершенствование порядка замещения вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса;

· внедрение и совершенствование механизмов формирования и использования кадрового резерва, проведения аттестаций и квалификационных экзаменов муниципальных служащих;

· разработка и внедрение современных механизмов мотивации и стимулирования эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

· реализация установленных законодательством гарантий и прав муниципальных служащих;

· разработка и внедрение информационных и современных кадровых технологий в системе органов местного самоуправления;

· обеспечение открытости, гласности и равного доступа граждан к муниципальной службе.
	


                                            Раздел.1. Характеристика проблемы 
Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Администрации городского поселения Агириш на 2015-2017 годы разработана в  соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округу-Югре», Устав городского поселения Агириш.

В целях реализации федеральных законов, иных нормативных правовых актов о муниципальной службе приняты и действуют все необходимые муниципальные   правовые акты.    

Данная работа носит планомерный, систематический характер и основывается на правоприменительной практике.

Муниципальными правовыми актами урегулированы основные вопросы организации муниципальной службы в рамках полномочий, предоставленных г.п. Агириш. Осуществляется постоянный мониторинг федерального и окружного законодательства по вопросам муниципальной службы.      

По состоянию на 1 сентября 2015 года в Администрации городского поселения Агириш замещают муниципальные должности и должности муниципальной службы 4 человека.

В целом кадровый корпус Администрации городского поселения Агириш имеет достаточно стабильную структуру: 50 процентов муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы свыше 5 лет.

 На должностях высшей и главной группы  - 50%,  на должностях старшей группы – 25%.  

Одним из основных условий развития муниципальной службы является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, реализация которого тесно взаимосвязана с задачей по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.

Образовательный уровень работников Администрации городского поселения Агириш в 2014 году: имеют высшее профессиональное образование - 100%.

По состоянию на 1 сентября 2015 года показатель по организации дополнительного профессионального образования работников по программам  профессиональной переподготовки и повышения квалификации составил 0%.

Приведенные данные, а также состояние дел свидетельствуют о наличии следующих негативных тенденций:

 -  применение устаревших кадровых технологий на муниципальной службе;

 - отсутствие в городском поселении квалифицированных кадров для создания кадрового резерва, как основного источника обновления и пополнения кадрового состава муниципальной службы, следовательно, низкий процент граждан в составе кадрового резерва муниципальной службы;

- отсутствие практики назначения на муниципальную службу по результатам конкурса для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Все перечисленные проблемы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности.

Необходимо внедрить действенную систему стимулирования и мотивации муниципальных служащих к эффективному достижению качественных результатов профессиональной служебной деятельности.

В целях создания положительного имиджа муниципального служащего, повышения роли и престижа муниципальной службы необходимо обеспечить открытость и гласность муниципальной службы посредством проведения конкурсов,  публикуемых в средствах массовой информации, результатов опросов общественного мнения, выступлений руководителей органов местного самоуправления.   

С целью улучшения профессионально-квалификационного состава, уменьшения текучести и старения кадров необходимо использовать современные кадровые технологии, осуществлять постоянный мониторинг кадрового потенциала на муниципальной службе, активизировать процессы обновления и ротации кадров, внедрять систему перспективного резерва.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих, разработана данная программа, предусматривающая систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров органов местного самоуправления. Она не только включает вопросы повышения образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, организационно-методическому сопровождению в сфере муниципальной службы, рациональное использование существующего кадрового потенциала.
Раздел 2.Цели и задачи программы
2.1.Цель программы:

2.1.1. Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации городского поселения Агириш посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.

2.2. Задачи программы:

              2.2.1.Повышение эффективности муниципальной службы и   результативности  профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих

             2.2 2. Совершенствование системы   управления муниципальной   службой

             2.2.3. Внедрение на  муниципальной службе эффективных технологий и 

 современных методов кадровой работы

2.2.4 Повышение квалификации муниципальных служащих Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

Раздел.3 Перечень мероприятий программы

	№

п/п
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (руб.)
	Ожидаемые результаты 
	

	
	
	
	всего
	Годы реализации
	
	

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	
	

	1.
	
	Цель: Развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение Агириш посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих.
	

	1.1.
	
	  Задача 1. Повышение эффективности муниципальной службы и результативности  профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	

	1.1.1
	Повышение уровня социальной защищенности муниципальных служащих
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Своевременная разработка и реализация муниципальных правовых актов,  направленных на социальную защиту муниципальных служащих
	

	1.1.2
	Регламентация вопросов, касающихся повышения денежного содержания и оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Своевременная разработка и реализация муниципальных правовых актов о совершенствовании денежного содержания муниципальных служащих
	

	1.1.3
	Проведение мониторинга общественного мнения об эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Разработка методики, проведение мониторинга с целью обеспечения открытости, гласности и доступности муниципальной службы,
получение информации об эффективности и результативности работы органов местного самоуправления
	

	1.1.4
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на повышение престижа муниципальной службы
	Финансирование не предусмотрено

-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности администрации,  публикация  материалов в Бюллетене «Вестник», на официальном сайте Администрации г.п. Агириш
	

	1.1.5
	Проведение мониторинга муниципальных правовых актов по организации муниципальной службы, их уточнение, изменение
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Своевременное приведение муниципальных правовых  актов в соответствие законодательству о муниципальной службе
	

	1.1.6
	Проведение аттестации муниципальных служащих, прием квалификационных экзаменов на присвоение классного чина
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Внедрение  новых форм проведения аттестации муниципальных служащих.  Разработка  мероприятий по повышению квалификации  муниципальных служащих
	

	1.1.7.
	Диспансеризация муниципальных служащих. 
	Бюджет городского поселения Агириш
	100,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих, раннее выявление имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению государственной гражданской службы. 
	

	Итого по задаче 1
	100,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	
	

	1.2.
	
	Задача 2. Совершенствование системы   управления муниципальной службой
	

	1.2.1
	Создание системы оказания информационно-методической, консультативной помощи по вопросам муниципальной службы
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведение семинаров-совещаний со специалистами администрации;
разработка методических рекомендаций по вопросам муниципальной службы.
	

	1.2.2
	Проведение мониторинга соблюдения федерального и окружного законодательства по муниципальной службе в муниципальном образовании
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведение анализа и правовой экспертизы действующих  муниципальных правовых актов, регулирующих  порядок и условия прохождения муниципальной службы,   разработка предложений по их совершенствованию
	

	1.2.3
	Разработка методики (технологии) работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведение анализа действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации работы комиссий.
Планирование работы комиссий, привлечение к их работе независимых экспертов
	

	1.2.4
	Совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению и борьбе с коррупцией на муниципальной службе
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Разработка и реализация комплекса мероприятий по предупреждению, противодействию коррупции на муниципальной службе.
Снижение уровня коррупционных проявлений на муниципальной службе.
	

	1.2.5
	Совершенствование работы аттестационных и конкурсных  комиссий 
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение эффективности работы комиссий, снижение уровня  коррупционных проявлений при прохождении службы и приему на муниципальную службу
	

	Итого по задаче 2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	 1.3.
	
	Задача 3. Внедрение на  муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы
	

	1.3.1
	Внедрение на муниципальной службе системы стратегического кадрового планирования (прогнозирования кадрового обеспечения)
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Анализ принятых муниципальных правовых актов по вопросам кадрового резерва. Анализ кадровой работы по работе с кадровым резервом. Практическое применение Положения по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва.
	

	1.3.2
	Автоматизация кадровых процедур, повышение качества и эффективности муниципальной службы
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Внедрить информационные коммуникационные технологии в систему управления персоналом муниципальной службы (Программное обеспечение "Учет кадров», замена устаревшей компьютерной техники)
	

	1.3.3
	Внедрение в работу  административных регламентов 
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение  ответственности муниципальных служащих  за выполнение должностных инструкций,  по работе с обращениями граждан
	

	Итого по задаче 3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	
	

	1.4
	
	Задача 4. Повышение квалификации муниципальных служащих
	

	1.4.1
	Организация обучения муниципальных служащих и лиц замещающих выборные должности по программам дополнительного профессионального образования (профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации)
	Бюджет городского поселения Агириш
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	Соблюдение требований законодательства по профессиональной подготовке кадров для органов местного самоуправления.
	

	Итого по задаче 4
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ
	200,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	125,0
	
	


Раздел 4. Объёмы и источники финансирования программы
	№/п/п
	Мероприятия программы


	всего

(тыс. руб.)
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	
	
	

	1
	  Задача 1
	100,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 
 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского 
 поселения Агириш
	100,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	
	
	

	2
	  Задача 2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского 

 поселения Агириш
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	3
	  Задача 3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского 

 поселения Агириш
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	4
	  Задача 4
	100,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского 

 поселения Агириш
	100,0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	
	
	

	
	Всего по программе
	200,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	125,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского 

 поселения Агириш
	200,0
	0,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	
	
	


Раздел 5. Механизм реализации программы
5.1.Выполнение мероприятий программы будет осуществляться в соответствии с перечнем мероприятий программы.

Перечень мероприятий по реализации программы уточняется заказчиком на основе оценки результативности мероприятий программы и достижения целевых индикаторов.

5.2.Выполнение отдельных мероприятий программы будет осуществляться посредством заключения муниципальных контрактов (договоров, соглашений) между заказчиком программы и научными, образовательными и иными организациями.

Заказчик будет осуществлять координацию деятельности по реализации программы, обеспечивать взаимодействие исполнителей программы, анализировать и обобщать результаты их деятельности.

5.3.Управление реализацией программы будет осуществляться заказчиком программы - Администрацией городского поселения Агириш

5.3.1.Формы и методы организации управления программой будут определяться заказчиком программы.

5.3.2.Заказчик программы:

- обеспечивает реализацию программы в соответствии с утвержденным планом мероприятий программы и в пределах средств, предусмотренных на очередной финансовый год в бюджете муниципального образования городского поселения Агириш;

- заключает муниципальные контракты (договоры, соглашения) и оплачивает произведенные товары (выполненные работы, оказанные услуги) в соответствии с условиями муниципального контракта (договора, соглашения);

 - осуществляет проведение мониторинга реализации программы.

5.4.Исполнители программы в рамках своих функций и компетенции осуществляют оперативное управление программой и отчитываются перед заказчиком программы о реализации осуществляемых ими мероприятий в сроки, установленные заказчиком программы.

5.5.В целях обеспечения контроля за реализацией программы исполнители программы ежегодно в установленные сроки представляют заказчику программы информацию о ходе реализации программных мероприятий.

5.6.Ежегодно в срок до 1 февраля текущего года заказчик программы готовит отчет о реализации программы за прошедший финансовый год.

Раздел 6. Целевые показатели результатов реализации программы
Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей эффективности программы. Целевые индикаторы и показатели эффективности рассчитываются по методикам, разрабатываемым в рамках реализации программы. Мониторинг целевых индикаторов и показателей эффективности осуществляется, начиная с года, следующего за утверждением методики расчета соответствующего показателя. Целевые индикаторы и показатели эффективности указаны в  приложении № 1 к настоящей программе.
Приложение 1

к муниципальной программе 

«Развитие муниципальной программы в 

городском поселении Агириш 

на 2015-2019 годы
Раздел 6. Целевые показатели результатов программы
	N п/п
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации программы
 
	Значения показателя по годам
	Целевое значение на момент окончания программы

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г
	2019 г.
	

	
	Показатели непосредственных результатов.

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	75
	75
	80
	90
	100
	100
	100

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (%)
	50
	50
	50
	100
	100
	100
	100

	4
	Число реализованных образовательных программ, отвечающих современным требованиям административной реформы
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Число муниципальных служащих, принявших участие в образовательных программах, отвечающих современным требованиям административной реформы
	0
	0
	1
	2
	3
	3
	3

	6
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в системе непрерывного обучения
	0
	0
	1
	2
	3
	3
	3

	7
	Число муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


