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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Советский район

городское поселение Агириш

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

628245, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
                  
телефон:(34675) 41233

Тюменской области, Советский район, п. Агириш
                            факс:(34675) 41233

ул. Винницкая 16






эл.адрес: agirish@sovrnhmao.ru
                          

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26» декабря  2023 г. 

        




                           № 330/НПА
О внесении изменений в постановление администрации городского 

поселения Агириш от 05.12.2023 № 310/НПА «Об утверждении 
Положения по оплате и стимулированию труда работников культуры 
и спорта МБУ Культурно-спортивный комплекс «Современник» 
городского поселения Агириш»
          В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом городского поселения Агириш, в целях совершенствования существующих систем оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры:

         1. Внести в постановление администрации городского поселения Агириш от 05.12.2023 № 310/НПА «Об утверждении Положения по оплате и стимулированию труда работников культуры и спорта МБУ Культурно-спортивный комплекс «Современник» городского поселения Агириш»  следующие изменения:
         1.1. В Приложении 1:

         1.1.1 . Таблицу 5  раздела 4 изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Критерии
	Размер премирования (в % к должностному окладу)
	Периодичность

	Специалист по работе с детьми и подростками, специалист по работе с молодежью, руководитель любительских объединений, руководитель клубного формирования, руководитель кружка, балетмейстер

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	Подготовка, проведение и участие во внеплановых мероприятиях
	5%
	Ежемесячно

	2
	Выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда
	 5%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение работником важных работ, не определенных трудовым договором,  качественное выполнение разовых поручений
	 5%
	Ежемесячно

	4
	Работа с общественными организациями
	 5%
	Ежемесячно

	5
	Наличие творческой инициативы в реализации проектов учреждения, повышение квалификации
	 5%
	Ежемесячно

	6
	Разработка положений, методических рекомендаций 
	5% 
	Ежемесячно

	7
	Внедрение авторских разработок (проектов), повышающих эффективность и результативность работы 
	10% 
	Ежемесячно

	8
	Получение грантов: 

- международных 

- всероссийских 

- региональных 

- районных 
	30 % 

20 % 

15 % 

10 % 
	Ежемесячно

	9
	Участие в семинарах и конференциях 

- районных 

- окружных 

- всероссийских 
	5% 

10% 

15% 
	Ежемесячно

	10
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях и выставках 

- районных 

- окружных 

-всероссийских 

лауреаты, дипломанты I, II, III степеней: 

-районных 

-региональных 

- всероссийских 
	5% 

10% 

15% 

10% 

15% 

20% 
	Ежемесячно

	11
	Участие в дистанционных конкурсах, фестивалях, мероприятиях и выставках 

- районных 

- окружных 

-всероссийских 

лауреаты, дипломанты I, II, III степеней: 

-районных 

-региональных 

- всероссийских 
	5% 

10% 

15% 

10% 

15% 

20% 
	Ежемесячно

	12
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок 
	10 % 
	Ежемесячно

	13
	Участие в качестве аккомпаниатора в мероприятиях 
	5% 
	Ежемесячно

	14
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок 
	10% 
	Ежемесячно

	15
	Количество и качество культурно - досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 30 % от общего количества мероприятий) 
	5% 
	Ежемесячно

	16
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно - досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование), подкрепленное аналитическим материалом 
	10% 
	Ежемесячно

	17
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности (изготовление декораций, пошив костюмов и т.д.) 
	10% 
	Ежемесячно

	18
	Наличие коллективов со званием "Народный (образцовый) самодеятельный коллектив" 
	10% 
	Ежемесячно

	19
	Наполнение информацией сайта, социальных сетей
	До 5% 
	Ежемесячно

	   20
	Подготовка победителей конкурсов, фестивалей, смотрах, выставках (за каждого исполнителя, коллектива)
	Районные – 5%
	По итогам участия

	
	
	Окружные – 10%
	

	
	
	Всероссийские - 15%
	


	№ п/п
	Критерии
	Размер премирования (в % к должностному окладу)
	Периодичность

	Художественный руководитель

	1
	Подготовка, проведение и участие во внеплановых мероприятиях
	5%
	Ежемесячно

	2
	Выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда
	 5%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение работником важных работ, не определенных трудовым договором,  качественное выполнение разовых поручений
	 5%
	Ежемесячно

	4
	Получение грантов: 

-международных 

- всероссийских 

- региональных 

- районных
	30% 

20% 

15% 

                10%
	Ежемесячно

	5
	Наличие творческой инициативы в реализации проектов учреждения, повышение квалификации
	 5%
	Ежемесячно

	6
	Участие в выставках, семинарах, конференциях: 
	     Районные – 5%
Окружные – 10%
Всероссийские - 15%
	По итогам участия

	7
	Наличие коллективов со званием "Народный (образцовый) самодеятельный коллектив" (1 и более) 
	5% (за каждый коллектив)
	Ежемесячно

	8
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах (1 и более) 

- районных 

- региональных 

- всероссийских 

лауреаты, дипломанты I, II, III степеней (1 и более): 

-районных 

-региональных 

- всероссийских 
	5% 

10% 

15% 

10% 

15% 

20% 
	По итогам участия

	9
	Участие в дистанционных конкурсах, фестивалях, мероприятиях и выставках 

- районных 

- окружных 

-всероссийских 

лауреаты, дипломанты I, II, III степеней: 

-районных 

-региональных 

- всероссийских 
	5% 

10% 

15% 

10% 

15% 

20% 
	По итогам участия

	10
	Подготовка победителей конкурсов, фестивалей, смотрах, выставках (за каждого исполнителя, коллектива) 
	Районные-5%

Окружные – 10%

Всероссийские - 15%
	По итогам участия 

	11
	Сольные концертные выступления коллективов 
	5% 
	Ежемесячно

	12
	Наполнение информацией сайта, социальных сетей
	До 5% 
	Ежемесячно

	13
	Организация, проведение и участие в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения 
	10% 
	Ежемесячно

	14
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, стажировок 
	10% 
	Ежемесячно

	15
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно - досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование), подкрепленное аналитическим материалом 
	10% 
	Ежемесячно

	16
	Внедрение авторских разработок (проектов), повышающих эффективность и результативность работы 
	10 % 
	Ежемесячно

	17
	Участие в издательской деятельности МКУ "КСЦ «Современник" г.п.Агириш
	5% 
	Ежемесячно

	18
	Наличие авторских постановок, аранжировок, инсценировок и прочее 
	До 10% 
	Ежемесячно

	19
	Подготовка победителей конкурсов, фестивалей, смотрах, выставках (за каждого исполнителя, коллектива)
	Районные – 5%
	По итогам участия

	
	
	Окружные – 10%
	

	
	
	Всероссийские - 15%
	

	
	
	
	


	№ п/п
	Критерии
	Размер премирования (в % к должностному окладу)
	Периодичность

	Заведующий отделом по культурно-массовой работе

	1
	Подготовка, проведение и участие во внеплановых мероприятиях
	5%
	Ежемесячно

	2
	Выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда
	 5%
	Ежемесячно

	3
	Выполнение работником важных работ, не определенных трудовым договором,  качественное выполнение разовых поручений
	 5%
	Ежемесячно

	4
	Работа с общественными организациями
	 5%
	Ежемесячно

	5
	Наличие творческой инициативы в реализации проектов учреждения, повышение квалификации
	 5%
	Ежемесячно

	6
	Разработка положений, методических рекомендаций 
	5% 
	Ежемесячно

	7
	Внедрение авторских разработок (проектов), повышающих эффективность и результативность работы 
	10% 
	Ежемесячно

	8
	Количество и качество культурно - досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 30 % от общего количества мероприятий) 
	5% 
	Ежемесячно

	9
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно - досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование), подкрепленное аналитическим материалом 
	10% 
	Ежемесячно

	10
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности (изготовление декораций, пошив костюмов и т.д.) 
	10% 
	Ежемесячно


	Звукооператор

	1

	Работа с общественными организациями, а также предприятиями и учреждениями,  находящимися на территории поселения
	до 10%
	Ежемесячно



	2

	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10 %


	Ежемесячно



	3
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Работа над самообразованием. Повышение квалификации 
	До 5% 
	Ежемесячно

	5
	Получение грантов: 

- международных 

- всероссийских 

- региональных 

- районных 
	До 30 % 

До 20 % 

До 15 % 

До 10% 
	Ежемесячно

	6
	Оперативность, творческая инициатива и активность в методическом сопровождении мероприятий 
	До 10% 
	Ежемесячно

	7
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий 
	До 10% 
	Ежемесячно

	8
	Наполнение информацией сайта, социальных сетей 
	До 5 % 
	Ежемесячно

	9
	Наличие творческой инициативы 
	До 10% 
	Ежемесячно

	Кинооператор

	1
	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Работа над самообразованием. Повышение квалификации 
	До 5% 
	Ежемесячно

	4
	Получение грантов: 

- международных 

- всероссийских 

- региональных 

- районных 
	До 30 % 

До 20 % 

До 15 % 

До 10% 
	Ежемесячно

	5
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий 
	До 10% 
	Ежемесячно

	6
	Наполнение информацией сайта, социальных сетей 
	До 5 % 
	Ежемесячно

	7
	Наличие творческой инициативы 
	До 10% 
	Ежемесячно

	Художник-декоратор

	1


	Выполнение наиболее сложных работ по эскизам 
	до 10%


	Ежемесячно



	3


	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10 %


	Ежемесячно



	4
	Внедрение новых форм и методов работы  
	До 10 %
	Ежемесячно

	5
	Наличие инициативы
	До 10 %


	Ежемесячно

	6
	Участие в проведении массовых масштабных мероприятиях, народных гуляниях.


	До 10 %


	Ежемесячно

	Костюмер

	1

	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	До 10 %


	Ежемесячно



	2

	Выполнение наиболее сложных работ по эскизам
	 До 20 %
	Ежемесячно



	3
	Внедрение новых форм и методов работы  
	До 10 %


	Ежемесячно

	4
	Наличие инициативы
	До 10 %


	Ежемесячно

	Кассир

	1

	Оперативное исполнение сверхплановых заданий 
	До 10 %


	Ежемесячно



	2

	Участие в проведении массовых масштабных мероприятиях, народных гуляниях.


	До 10 %


	Ежемесячно



	3
	Внедрение новых форм и методов работы  
	До 10 %


	Ежемесячно



	4
	Наличие инициативы
	До 10 %


	Ежемесячно




»;

1.2.5. Таблицу 9 раздела 4  изложить в следующей редакции:

«             Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения

 физической культуры и спорта
        Таблица 9
	№ п/п
	Критерии
	Размер премирования (в % к должностному окладу)
	Периодичность

	Тренер

	1
	Участие в соревнованиях 
	Районные – 5%
	По итогам участия

	
	
	Окружные – 10%
	

	
	
	Всероссийские - 15%
	

	2
	Подготовка победителей соревнований (за 1 победителя)
	Районные – 5%
	По итогам участия

	
	
	Окружные – 10%
	

	
	
	Всероссийские - 15%
	

	3
	Проведение внеплановых мероприятий
	1 мероприятие – 5%
	Ежемесячно

	4
	Публикация передового опыта в средствах массовой информации районного и всероссийского уровня
	1 публикация – 5%


	Ежемесячно

	5
	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Сохранение и увеличение контингента участников кружков
	до 5%
	Ежемесячно


Заведующий спортивным сооружением
	1
	Участие в реализации ВФСК ГТО
	до 5%
	Ежемесячно

	2
	Проведение внеплановых мероприятий
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Повышение квалификации по

направлению деятельности,

приобретение дополнительных

навыков, необходимых для более

качественного выполнения

обязанностей, предусмотренных

трудовым договором (Наличие

соответствующего диплома,

удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов и др.)
	до 5%
	Разовая

	4
	Участие в подготовке и проведении

соревнований учреждения (судейство, материально - техническое

обеспечение)
	до 10%
	до 10%

	5
	Выполнение особо важных заданий и

поручений
	до 5%
	Ежемесячно


Главный бухгалтер

	1
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Отсутствие штрафов, пеней и нежелательных платежей
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Внедрение новых форм и методов работы 
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Повышение своих профессиональных знаний и применение их на практике  
	
	

	5
	Проявление инициативы
	до 10%
	Ежемесячно


Экономист по материально-техническому снабжению, бухгалтер, специалист по кадрам, специалист административно-хозяйственной деятельности
	1
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Повышение своих профессиональных знаний и применение их на практике  
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Проявление инициативы
	до 10%
	Ежемесячно


».  
         3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник городского поселения Агириш» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Агириш.

         4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие с 01 декабря 2023 года.

         5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на директора МБУ КСК «Современник» городского поселения Агириш.

Глава городского поселения Агириш 



       И.В.Ермолаева
