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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Советский район

городское поселение Агириш

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

628245, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
                  
телефон:(34675) 41233

Тюменской области, Советский район, п. Агириш
                            факс:(34675) 41233

ул. Винницкая 16






эл.адрес: agirish@sovrnhmao.ru
                          

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«20» декабря  2023 г. 

        




                           № 326/НПА
О внесении изменений в постановление администрации городского 

поселения Агириш от 05.12.2023 № 310/НПА «Об утверждении 
Положения по оплате и стимулированию труда работников культуры 
и спорта МБУ Культурно-спортивный комплекс «Современник» 
городского поселения Агириш»
          В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», Уставом городского поселения Агириш, в целях совершенствования существующих систем оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры:

         1. Внести в постановление администрации городского поселения Агириш от 05.12.2023 № 310/НПА «Об утверждении Положения по оплате и стимулированию труда работников культуры и спорта МБУ Культурно-спортивный комплекс «Современник» городского поселения Агириш»  следующие изменения:
         1.1. В Приложении 1:

         1.1.1 . Таблицу 1  раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Профессиональные квалификационные группы должностей
работников культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов 
	Профессиональная квалификационная группа

	Внутридолжностные квалификационные категории
	Наименование должностей
	Размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Без квалификационной категории
	Руководитель кружка, костюмер
	6696

	Первая категория
	Руководитель кружка, костюмер
	7366

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Без квалификационной категории
	Звукооператор, кинооператор, художник-декоратор, специалист по информационным ресурсам

	9239

	Вторая категория
	Звукооператор, кинооператор, художник-декоратор, специалист по информационным ресурсам

	9701

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Без квалификационной категории
	Художественный руководитель, заведующий отделом по культурно-массовой работе, специалист по работе с детьми и подростками, специалист по работе с молодежью, балетмейстер, руководитель клубного формирования, руководитель любительского объединения
	11643

	Первая категория
	Художественный руководитель, заведующий отделом по культурно-массовой работе, специалист по работе с детьми и подростками, специалист по работе с молодежью, балетмейстер, руководитель клубного формирования, руководитель любительского объединения
	12807

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии по которым не предусмотрена квалификационная категория»

	Без квалификационной категории
	Художественный руководитель, заведующий отделом по культурно-массовой работе
	14554


»;

       1.1.2. Таблицу 2  раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Профессиональные квалификационные группы должностей
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и размеры окладов (должностных окладов)
	Профессиональная квалификационная группа



	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Размеры окладов 

(должностных окладов)

(рублей)

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень


	Кассир
	4836


»;
        1.1.3. Таблицу 3  раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)
	Профессиональная квалификационная группа

	№ п/п
	   Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Наименование должностей
	Разряд работника в соответствии с ЕТКС работ профессий рабочих
	Размеры окладов 

(должностных окладов)

(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.


	1 квалификационный уровень
	Дворник, уборщик служебных помещений, гардеробщик
	1 разряд 
	4783

	2.
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень


	Рабочий по обслуживанию зданий
	4 разряд 
	5311

	2.3.
	2 квалификационный уровень


	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	6 разряд 
	6015


»;

           1.1.4. Таблицу 8  раздела 5 изложить в следующей редакции:

«

	Перечень должностей работников, относимых

к основному персоналу

	Художественный руководитель
Заведующий отделом (сектором)

Специалист по работе с детьми и подростками 

Специалист по работе с молодежью                

Руководитель кружка

Балетмейстер

Звукооператор

Руководитель клубного формирования

Руководитель любительского объединения                                    

Кинооператор    


                 »;
          1.1.5. Подпункт 2 пункта 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции:

«2) Установление стимулирующих выплат осуществляется с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения, отсутствие предписаний надзорных органов (основание-протокол комиссии по оценке результатов деятельности работников учреждения, отчет по реализации программы "Пушкинская карта"), но не более 30 % в месяц.»;
1.1.6. Абзац два пункта 4.18 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается на основании приказа руководителя в пределах 0,5 фонда оплаты труда при  наличии экономии средств по фонду оплаты труда, за счет средств субсидии, предоставленной учреждению  на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности.»;
1.2. В Приложении 2:

1.2.1. Таблицу 1 раздела 2 изложить в следующей редакции:

«ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов

(должностных окладов)

	N п/п
	Профессиональный квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих
	Размер разряда работника в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	Первый квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений, дворник
	1
	9818

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2


	9889



»;

1.2.2. Таблицу 2  раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Размеры окладов (должностных окладов) по должностям,

не включенным в ПКГ

	N п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1
	2
	3

	1.
	Экономист по материально-техническому снабжению
	11931

	2.
	Бухгалтер
	11931

	3.
	Специалист по кадрам
	11931

	4.
	Специалист административно-хозяйственной деятельности
	11931


»;

1.2.3. Таблицу 3  раздела 2 изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах:
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии), требования к квалификации
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	Группа должностей первого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	дежурный 
	10178


	Группа должностей второго уровня
	

	2 квалификационный уровень
	тренер
	11897

	Профессиональная   квалификационная группа «Общеотраслевые должности       служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень
	Заведующий спортивным сооружением
	15117


»;
1.2.4. Абзац два пункта 4.10 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается на основании приказа руководителя в пределах 0,5 фонда оплаты труда, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, за счет средств субсидии, предоставленной учреждению  на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности.»;
1.2.5. Таблицу 9 раздела 4  изложить в следующей редакции:

«             Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения

 физической культуры и спорта
        Таблица 9
	№ п/п
	Критерии
	Размер премирования (в % к должностному окладу)
	Периодичность

	Тренер

	1
	Участие в соревнованиях 
	Районные – 5%
	По итогам участия

	
	
	Окружные – 10%
	

	
	
	Всероссийские - 15%
	

	2
	Подготовка победителей соревнований (за 1 победителя)
	Районные – 5%
	По итогам участия

	
	
	Окружные – 10%
	

	
	
	Всероссийские - 15%
	

	3
	Проведение внеплановых мероприятий
	1 мероприятие – 5%
	Ежемесячно

	4
	Публикация передового опыта в средствах массовой информации районного и всероссийского уровня
	1 публикация – 5%


	Ежемесячно

	5
	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10%
	Ежемесячно

	6
	Сохранение и увеличение контингента участников кружков
	до 5%
	Ежемесячно


Заведующий спортивным сооружением
	1
	Участие в реализации ВФСК ГТО
	до 5%
	Ежемесячно

	2
	Проведение внеплановых мероприятий
	до 5%
	Ежемесячно

	3
	Повышение квалификации по

направлению деятельности,

приобретение дополнительных

навыков, необходимых для более

качественного выполнения

обязанностей, предусмотренных

трудовым договором (Наличие

соответствующего диплома,

удостоверения, сертификата, справки, отчетных документов и др.)
	до 5%
	Разовая

	4
	Участие в подготовке и проведении

соревнований учреждения (судейство, материально - техническое

обеспечение)
	до 10%
	до 10%

	5
	Выполнение особо важных заданий и

поручений
	до 5%
	Ежемесячно


Главный бухгалтер

	1
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Участие в проведении массовых масштабных мероприятиях, народных гуляниях
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Наличие инициативы
	до 10%
	Ежемесячно


Экономист по материально-техническому снабжению, бухгалтер, специалист по кадрам, специалист административно-хозяйственной деятельности
	1
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий
	до 10%
	Ежемесячно

	2
	Участие в проведении массовых масштабных мероприятиях, народных гуляниях
	до 10%
	Ежемесячно

	3
	Внедрение новых форм и методов работы  
	до 10%
	Ежемесячно

	4
	Наличие инициативы
	до 10%
	Ежемесячно


»;  
1.2.6. Пункт 8.3 раздела 8 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

«3) стимулирующие выплаты в соответствии с таблицей 9 раздела 4 настоящего приложения 2 к Положению.» .
         3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник городского поселения Агириш» и разместить на официальном сайте администрации городского поселения Агириш.

         4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие с 01 декабря 2023 года.

         5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на директора МБУ КСК «Современник» городского поселения Агириш.

Глава городского поселения Агириш 



       И.В.Ермолаева
