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Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Советский район
городское поселение Агириш
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
628245, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
                  
телефон:(34675) 41233

Тюменской области, Советский район

п. Агириш
 



                      
              факс:(34675) 41233

ул. Винницкая 16

 

                                            эл.адрес: adm@agirish.ru


	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
«  29 » октября 2015 г.

                                                                                  №  148 
О внесение изменений в постановление

администрации городского поселения 

Агириш от 16.10.2014 № 94 

   В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.10.2013 № 409-п «О государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2014-2020 годы», Уставом городского поселения Агириш,  постановлением Администрации городского поселения Агириш от 29.10.2013 № 196 «О порядке разработки, утверждения, реализации муниципальных программ  и ведомственных целевых программ городского поселения Агириш»:

1. Внести в постановление администрации городского поселения Агириш от 16.10.2014 

№  94 «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Администрации городского поселения Агириш на 2015-2017 годы» следующие изменения:

  1.1.Наименование программы в заголовке постановления и пункте 1 постановления изложить в следующей редакции: «Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости населения в городском поселении Агириш на 2015-2018 годы».
           1.2. Приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

           2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте городского поселения Агириш.

           3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

     Глава городского 

     поселения Агириш                                                                                             С.Г.Борзенко                                      

Приложение                       

                            к постановлению              

          Администрации городского  

                         поселения Агириш

                       от 29.10.2015 № 148
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости населения в городском поселении Агириш  на 2015-2018 годы»

                                                                      г.п.Агириш

                                                                         2015 год
Паспорт муниципальной программы 

«Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости населения в городском поселении Агириш  на 2015-2018 годы»

	Наименование программы              
	 «Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости в городском поселении Агириш на 2015-2018 годы»

	Разработчик программы         
	Администрация городского поселения Агириш

	Исполнители программы         
	Администрация городского поселения Агириш

	Цели программы                  
	1.Предупреждение несчастных случаев 
на рабочем месте.

2.Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте.

3. Снижение уровня безработицы.

	Задачи программы
	1. Совершенствование нормативного правового 
и информационного обеспечения в сфере охраны труда в Администрации городского поселения Агириш;

2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в Администрации городского поселения Агириш; 

3. Развитие системы обучения охране труда 
в Администрации городского поселения Агириш; 

4. Улучшение и оздоровление условий труда 
на рабочих местах в Администрации городского поселения Агириш; 

5. Повышение заинтересованности 
и ответственность работодателей за состояние условий и охраны труда;

6. Создание в администрации городского поселения Агириш временные рабочие места для безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.

	Сроки реализации программы        
	2015-2018 годы

	Общие объемы и источники финансирования программы (тыс. рублей)
	Общий объем финансирования программы  на 2015 -2018 годы составляет 1 122,2 тыс. рублей, из них:

2015 год – 14,2,0 тыс.рублей

2016 год – 366,0 тыс.рублей

2017 год – 376,0 тыс.рублей

2018 год – 366,0 тыс.рублей

В том числе:

Бюджет городского поселения Агириш  522,2 тыс.рублей, в том числе: 

2015 год – 14,2 тыс.рублей

2016 год – 166,0 тыс.рублей

2017 год – 176,0 тыс.рублей

2018 год – 166,0 тыс.рублей

Бюджет ХМАО-Югры 600,0 тыс.рублей, в том числе:

2015 год – 0,0 тыс.рублей

2016 год – 200,0 тыс.рублей

2017 год – 200,0 тыс.рублей

2018 год – 200,0 тыс.рублей

	Целевые показатели результатов реализации программы
	1. Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, в расчете на 1000 работающих до 0,07.
2. Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда в администрации городского поселения Агириш до 10 человек.
3. Количество работников и специалистов прошедших обязательные, предварительные и периодические осмотры (обследования) ( с нарастающим итогом) до 10 человек.

4. Проведение семинаров-совещаний по рассмотрению вопросов, связанных с охраной труда, с участием Фонда социального страхования до 1 раза в год.

5.Снижение уровня безработицы к 2018 году до 2,1%


Раздел 1. Характеристика проблемы
Охрана труда является важным фактором социально-экономического развития городского поселения Агириш. Производственный травматизм, профессиональные заболевания ведут 
к невосполнимым материальным и моральным потерям, как для работников организаций, так и для района в целом.

1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации сохранение жизни 
и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является неотъемлемой частью государственной политики в области социально-трудовых отношений. Претворение её 
в жизнь предусматривает совместные действия органов местного самоуправления, объединения работодателей и профессиональных союзов.

2. Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижение уровня производственного травматизма, переход в сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, экономическая мотивация улучшения работодателем условий труда, снижение доли рабочих мест с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда является одной из важных социально-экономических проблем.

3. Анализ состояния охраны труда и профессиональной заболеваемости 
в городском поселении Агириш показывает, что ситуация в данной сфере во многих организациях продолжает оставаться сложной. 

Ежегодно увеличивается:

1) число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;

2) численность работников, занятых на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

3) численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям;

4) расходы на компенсационные выплаты.

4. Основными причинами производственного травматизма являются:

1) неудовлетворительная организация безопасного производства работ;

2) несоблюдение правил и инструкций по охране труда;

3) неприменение средств индивидуальной и коллективной защиты;

4) нарушение производственной дисциплины;

5) неосторожность пострадавшего.

4.1. Наибольшую долю в причинах производственного травматизма занимают причины организационного характера, которые не зависят от экономического положения организаций, наличия финансовых и материальных ресурсов.

5. Важным направлением деятельности по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является широкое информирование населения по вопросам трудового законодательства. 

6. Состояние условий труда, определяющее уровень производственного травматизма 
и профессиональную заболеваемость, находится в прямой зависимости 
от совершенствования работы по различным направлениям управления охраной труда.

7. Чтобы обеспечить безопасность работников в соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан обеспечить обучение работников безопасным методам и приемам работ, а также контроль за выполнением работниками требований охраны труда.

8. В современных условиях резко обостряются проблемы трудовых прав граждан, которые работают в неблагоприятных условиях труда. 

8.1. Многие организации размещены в неприспособленных помещениях, имеют высокую степень изношенности основных фондов, используют морально устаревшее оборудование, в ряде предприятий малого бизнеса работы производятся на оборудовании, изготовленном самостоятельно.

9. Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые необходимо предпринять по защите прав работников, является специальная оценка условий труда на рабочих местах.
10. Новая идеология в области улучшения условий и охраны труда предусматривает переход от реагирования на уже произошедшие несчастные случаи к их предупреждению. Основой данной работы является внедрение в повседневную практику управления безопасностью работников на производстве механизмов управления профессиональными рисками на основе результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах.
11. Вместе с тем остается высоким количество организаций, на которых традиционно удерживается высокая концентрация производств с вредными и опасными условиями труда (шум, пыль, вибрация, повышенная влажность). В перерабатывающих отраслях растет число работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, не отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям и нормам.

11.1. Тяжелым физическим трудом занято 30% работающих граждан, в основном 
в малом предпринимательстве, строительстве, торговле.

11.2. Кроме того, в условиях, когда участники производственного процесса отдают предпочтение экономической выгоде (работодатель - получению прибыли, работники - более высокому заработку за счет доплат за вредные условия труда), на второй план уходят вопросы по улучшению условий и охраны труда и вопросы своевременного устранения нарушений требований действующего трудового законодательства.

11.3. В некоторых случаях неудовлетворительные условия труда, травматизм 
на производстве обусловлены недостаточным выделением средств на охрану труда, неэффективностью управления в этой сфере.

12. Недостаточно разработаны методы управления охраной труда, основанные 
на экономической заинтересованности работодателей в обеспечении здоровых и безопасных условий труда на производстве. 

Остается на низком уровне финансирование работ по охране труда в муниципальных учреждениях. 

13. Вызывает обеспокоенность и обеспечение работников средствами  индивидуальной защиты. В большинстве организаций уровень обеспечения сертифицированными  средствами индивидуальной защиты   составляет порядка 60-70%.

14. На проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», работодателям, по итогам календарного года, предоставляется процентная скидка 
к страховому тарифу, при условии специальной оценки условий труда рабочих мест, отсутствия смертельных и тяжелых случаев производственного травматизма, проведения периодических медицинских осмотров. 

14.1. Размер указанной скидки предоставляется до 40% страхового тарифа, установленного для соответствующего класса профессионального риска.

15. Все вышеизложенное свидетельствует о необходимости комплексного системного подхода к решению проблем охраны труда.
16. Ситуация на рынке труда городского поселения Агириш характеризуется снижением спроса предприятий на рабочую силу вследствие сокращения объемов работ. 

17. Численность зарегистрированных безработных граждан в городском поселении Агириш за январь-август 2015 года составила 74 человека.

18. Уровень зарегистрированной безработицы за период с начала 2015 года увеличился на 0,3% и составил 2,4%.

19. Коэффициент напряженности на рынке туда составляет 8,3 человек на одну вакансию (на 01.01.2015 – 6,35).

20. Заявленная администрацией городского поселения Агириш потребность в рабочей силе на 01.09.2015 составляет 15единиц.

21. Организация оплачиваемых общественных работ является мерой стабилизации ситуации на рынке труда, позволяющей: 

сохранить мотивацию к труду лицам, длительно неработающим;

предоставлять меры социальной поддержки безработным; 

предоставлять возможность приобретения опыта работы лицам, впервые начинающим свою трудовую деятельность. 
22. Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации  муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда, содействие занятости населения в городском поселении Агириш на 2015-2018 годы» является социальная значимость данной проблемы в части улучшения качества жизни и здоровья населения, повышения эффективности и результативности управления в сфере охраны труда 
и содействия занятости населения.
Раздел 2. Цели и задачи программы

          2.1. Цели программы:

          2.1.1. Предупреждение несчастных случаев на рабочем месте.

          2.1.2. Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте.

          2.1.3. Снижение уровня безработицы.

          2.2. Задачи программы:

          2.2.1.Совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда в АГП Агириш.

         2.2.2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в АГП Агириш.

         2.2.3. Развитие системы обучения охране труда в АГП Агириш.

         2.2.4. Улучшение и оздоровление условий труда на рабочих местах в АГП Агириш.

         2.2.5. Повышение заинтересованности и ответственность работодателей за состояние условий и охраны труда.

         2.2.6. Создать в администрации городского поселения Агириш временные рабочие места для безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.
Раздел 3. Перечень мероприятий программы

	№

п/п
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию 

(тыс. рублей)
	Исполнители
	

	
	
	
	Всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	2018 г.
	
	

	1.
	Цель 1. Предупреждение несчастных случаев на рабочем месте
	

	1.1.
	Задача 1. Совершенствование нормативного правового и информационного обеспечения в сфере охраны труда в АГП Агириш
	

	1.1.1.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование в АГП Агириш, в пределах полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Положения по охране труда и др.
	 Финансирование 
 не предусмотрено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	
	Формирование и размещение информации в области охраны труда на официальных сайтах  АГП Агириш
	 Финансирование не   

 предусмотрено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	1.1.2.
	Ежеквартальный мониторинг перечня нормативных правовых актов (НПА) по охране труда, введенных в действие в соответствующем периоде 
	 Финансирование не 
 предусмотрено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	1.1.3.
	Разработка предупредительных и профилактических мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в АГП Агириш
	 Финансирование не  

 предусмотрено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	Итого по задаче 1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0
	

	1.2.
	Задача 2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в АГП Агириш
	

	1.2.1.
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин  производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в АГП Агириш
	 Финансирование не  

 предусмотрено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	                                                                         Итого по задаче 2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	1.3.
	Задача 3. Развитие системы обучения  охране труда в АГП Агириш
	

	1.3.1.
	Организация работы по проведению  обучения и проверки знаний требований охраны труда  руководителей и специалистов АГП Агириш
	 Бюджет городского  

 поселения Агириш


	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	                                                                        Итого по задаче 3
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	

	2.
	Цель 2. Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте
	

	2.4.
	Задача 4. Улучшение и оздоровление условий труда на рабочих местах АГП Агириш
	

	2.4.1.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников
	 Бюджет городского 
 поселения Агириш


	58,2
	13,2
	15,0
	15,0
	15,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	2.4.2.
	Обеспечение медицинскими средствами и средствами индивидуальной защиты, дезинфицирующими средствами для АГП Агириш
	 Бюджет городского 
 поселения Агириш


	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	 Итого по задаче 4
	62,2
	14,2
	16,0
	16,0
	16,0
	
	6,0

	2.5.
	Задача 5. Повышение заинтересованности и ответственность работодателей за состояние условий и охраны труда 
	

	2.5.1.
	Проведение семинаров-совещаний по рассмотрению вопросов, связанных с охраной труда, с участием Фонда социального страхования
	 Финансирование не  

 предусмотрено
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	                                                                       Итого по задаче 5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0
	

	3.
	Цель.3 Снижение уровня безработицы в городском поселении Агириш
	

	3.6.
	Задача 6. Создание в администрации городского поселения Агириш временные рабочие места для безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	

	3.6.1.
	Трудоустройство незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан 
на временные рабочие места, созданные в администрации городского поселения Агириш
	 Бюджет 

 ХМАО-Югры
	600,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	
	
	 Бюджет городского  

 поселения Агириш
	450,0
	0,0
	150,0
	150,0
	150,0
	Администрация городского поселения Агириш
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                        Итого по задаче 6
	1 050,0
	0,0
	350,0
	350,0
	350,0
	
	

	Всего по программе
	1 122,2
	14,2
	366,0
	376,0
	366,0
	
	

	в том числе
	 Бюджет 

 ХМАО-Югры
	600,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	
	

	
	 Бюджет городского  

 поселения Агириш
	522,2
	14,2
	166,0
	176,0
	166,0
	
	


Раздел  4. Объемы и источники финансирования  программы
	№/п/п
	Мероприятия программы


	всего

тыс. рублей
	в том числе
	
	
	

	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	
	
	

	1
	  Задача 1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского поселения 

 Агириш
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	2
	  Задача 2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского поселения 

 Агириш
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	3
	  Задача 3
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского поселения 

 Агириш
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	
	
	

	4
	  Задача 4
	62,2
	14,2
	16,0
	16,0
	16,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского поселения 

 Агириш
	62,2
	14,2
	16,0
	16,0
	16,0
	
	
	

	5
	  Задача 5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет городского поселения 

 Агириш
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	6
	  Задача 6
	1 050,0
	0,0
	350,0
	350,0
	350,0
	
	
	

	
	 в т.ч. по источникам 

 финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 бюджет ХМАО-Югры
	600,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	
	
	

	
	 бюджет городского поселения 

 Агириш
	450,0
	0,0
	150,0
	150,0
	150,0
	
	
	

	
	Всего по программе
	 1 122,2
	14,2
	366,0
	376,0
	366,0
	286,4

	
	в т.ч. по источникам финансирования
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет ХМАО-Югры
	600,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	

	
	бюджет городского поселения Агириш
	522,2
	14,2
	166,0
	176,0
	166,0
	


Раздел  5. Механизм реализации программы

5.1. Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Совета депутатов о бюджете городского поселения Агириш.

5.2. Администрация городского поселения Агириш осуществляет меры по полному и качественному выполнению мероприятий программы:

5.2.1. разрабатывает в пределах своих полномочий проекты муниципальных правовых актов, необходимых для  реализации Программы;

5.2.2. готовит и уточняет перечень мероприятий Программы на очередной финансовый год и плановый период, уточняет затраты по программным мероприятиям;

5.2.3. анализирует ход выполнения Программы и ежеквартально готовит  информацию о ходе реализации Программы;

5.2.4.ежегодно проводит оценку эффективности реализации Программы в порядке, установленном администрацией городского поселения Агириш;

5.2.6. организует размещение в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о ходе и  результатах реализации Программы.

5.3. Реализация мероприятий Программы осуществляется с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Раздел 6. Целевые показатели результатов реализации программы
	№ п/п
	Наименование целей и задач
	Наименование показателей результатов
	Базовый показатель на начало реализации Программы
	Значение показателя 
по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия программы

	
	
	
	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	

	1.
	Цель 1. Предупреждение несчастных случаев на производстве
	

	1.1.
	Задача 1. Совершенствование нормативного правового 
и информационного обеспечения в сфере охраны труда в АГП Агириш
	Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом, в расчете на 1000 работающих, (чел.)
	0,36
	0,29
	0,14
	0,07
	0,07
	0,07

	1.2.
	Задача 2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в  АГП Агириш
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Задача 3. Развитие системы обучения охране труда в АГП Агириш
	Количество руководителей 
и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний по охране труда в АГП  Агириш (чел.)
	2
	2
	5
	7
	10
	10

	2.
	Цель 2. Создание здоровых и безопасных условий труда работников на каждом рабочем месте

	2.4.
	Задача 4. Улучшение и оздоровление условий труда на рабочих местах в АГП Агириш


	Количество работников 
и специалистов прошедших обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) (с нарастающим итогом), (чел)
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.5.
	Задача 5. Повышение заинтересованности и ответственности работодателей за состоянием условий и охраны труда 
	Проведено семинаров-совещаний по рассмотрению вопросов, связанных с охраной труда, с участием Фонда социального страхования
	0
	0
	1
	1
	
	1

	3.
	Цель.3 Снижение уровня безработицы в городском поселении Агириш

	3.6
	Задача 6. Создание в муниципальных организациях временных рабочих мест для безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения
	Уровень зарегистрированной безработицы (%) 
	2,4
	2,4
	2,3
	2,2
	2,1
	2,1


